
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

о внедрении целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ № 1» 

в период с февраля по октябрь 2022г. 

 

 В период с февраля 2022 г. по октябрь 2022 г. по внедрению Целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 1» была проделана работа по следующим 

направлениям. 

1. Формирование нормативной базы: разработано и принято Положение о целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся МБОУ «СОШ №1» 

(рассмотрено на педагогическом совете  от 25.02.2022 и утверждено Приказом от       № 

223/1 – Д); разработана Дорожная карта реализации Целевой программы  наставничества 

в МБОУ «СОШ № 1» на 2022 – 2024 гг. Приказом № 223/1 - Д   от  25.02.2022г. «О 

внедрении целевой модели наставничества в образовательной организации»  

руководителем проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель 

наставничества» назначена Жуйкова Е.В. Утвержден состав проектной группы: Корлякова 

Е.В., Жуйкова О.П., Дорофеева Е.В. 

Программа наставничества в МБОУ «СОШ № 1» на 2022-2023 уч.г. находится на стадии 

доработки и утверждения. 

2. Формирование группы наставников, работающих в форме наставничества «учитель-

учитель»: на основании Положения «О наставничестве» сформировалась группа 

наставников в количестве 2 педагогов-наставников (Приказ №163/2 от 06.09.2022г. «О 

формировании наставнических пар (групп)»), сформированы две пары «наставник-

наставляемый» (в качестве наставляемого - один молодой специалист, один - вновь 

прибивший специалист), собраны базы данных наставников и наставляемых. 

Индивидуальные программы (планы работы) наставнических пар в форме «учитель-

учитель» на 2022-2023 уч.г. находятся на стадии доработки и утверждения. 

Информация о внедрении Целевой модели наставничества представлена на сайте ОО, в 

разделе «Документы». 

 

Справка составлена:  

Руководитель проекта                            Жуйкова Е.В.  


